HERN

ZTS NAMESTOVO

ETICKY KODEX

PREAMBULA
HERN s.r.0., Klinanska cesta 564, Namestovo, (d'alej len ,,podnik®)
povazuje etické spravanie za neoddelitel'nt sucast’ svojej ¢innosti, preto
prijima tento Eticky kodex ako suhrn zakladnych hodnot, ktorymi sa riadi
pri vykone svojej ¢innosti, preto dodrziavanie etického kédexu je
moralnym zavizkom, ktorym sa upravuju vzt'ahy a spravanie na pode
podniku, vnutri podniku a medzi podnikom a jeho okolim.

ZAKLADNE VZTAHY

. Vztahy a spravanie sa na pode podniku, su vzdy zalozené na zasadach
slusnosti, ochrany dobrého mena, dovery, lojality. Vo vnutri podniku na
otvorenosti a transparentnosti, spravodlivosti a cestnosti, vzijomnej
dovere a vzajomnom respekte.

. Za zaklad vzajomného porozumenia povazujeme komunikaciu, ktora
vytvara podmienky na rozvoj podniku a v konc¢enom dosledku na jeho
ekonomicky rast. Zodpovedna komunikacia je moznost’ou posilnenia
lojality k podniku.

. Podnik zastava zasadu nulovej tolerancie k akémukol'vek druhu nasilia,
alebo aj hrozbe nasilia, ¢i uz fyzického alebo psychického. Rovnako tak
aj ku vietkym formam obmedzenia slobody, I'udskej dostojnosti alebo
inych prav fyzickych osob. Kazdy ma pravo takéto spravanie ohlasit’
a nebyt’ za toto ohlasenie akokol'vek postihovany.

. Podnik presadzuje zasady rovnakého zaobchadzania a rovnosti
prilezitosti, bez ohl'adu na pohlavie, manzelsky a rodinny stav, sexualnu
orientaciu, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, zdravotny stav, genetické
vlastnosti, vieru, nabozenstvo, politické alebo iné zmysl'anie, odborova
¢innost’, narodny alebo socialny povod, prislusnost” k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetok, rodu alebo iné postavenie.

. Zendim sa zabezpecuji pracovné podmienky s ohPadom na ich
tyziologické predpoklady a s ohladom na ich spolocenska funkciu
v materstve. Rovnako zenam aj muzom s ohladom na ich rodinné
povinnosti pri vychove a starostlivosti o deti.

. Podnik je presvedceny, ze motivovany zamestnanec ma nenahraditel'né
postavenie v snahe o rozvoj podniku. Na motivaciu zamestnancov
podnik vyuziva rozne stimula¢né nastroje s ciefom spravodlivej odmeny.

. Politika bezpecnosti a ochrany zdravia a pri praci a politika hygieny pri
praci je nastrojom zlepSovania vykonnosti a systematického pristupu
k upeviiovaniu zdravia.

OBCHODNE VZTAHY

. Korektné, zdvorilé vzt'ahy voci zakaznikom, dodavatelom, ale aj voci
konkurencii su nesmierne dolezité pre dalsi rozvoj podniku. Tieto
vztahy fungujid bez zvyhodnovania alebo poskodzovania zaujmov
ktorejkol'vek zo stran a su zalozené na stabilite vopred dohodnutych
podmienok.

. Zakaznici si jadrom istoty fungovania podniku, preto je zo strany
podniku nenahraditelny profesionalny a diskrétny pristup, neustala snaha
o uspokojovanie ich potrieb. Zakaznikovi preto poskytujeme vzdy
vcasné, uplné, pravdivé, neskreslené a zrozumitel'né informacie o svojich
produktoch a sluzbach.

. Vztahy s dodavatel'mi st budované na stabilnych principoch vzajomnej
dovery areSpektu, bez zneuzivania postavenia podniku na trhu.
Dodavatelov  vzdy informujeme o rizikaich vznikajucich pocas
zmluvnych vzt'ahov asnazime sa oich alternativne riesenie, bez
negativnych dopadov na ktorakolI'vek zo stran.

. Konkurenciu povazujeme za sucast’ liberdlneho trhového mechanizmu,
ktory je zivotne dolezity pre nas podnik. Ku konkuren¢nym podnikom
sa spravame cestne a otvorene s prihliadnutim na nase opravnené
zaujmy. Respektujeme zakaz nekalej hospodarskej sut’aze, konkurencné
postavenie na trhu a dobré meno. Nesnazime sa ziskavat’ informacie
nepoctivym sposobom.

V Namestove dna 1. jula 2018.

6.

. Prostrednictvom  viacstupniového

SPOLOCENSKE ZAVAZKY

. Ochranu zivotného prostredia povazujeme za nas prioritny zaujem a tiez

zaujem celej spolocnosti s dosledkami pre buduce generacie, preto
v rozhodovani berieme vzdy ohlad na zivotné prostredie s cielom jeho
trvalého udrzania a zlepSovania.

. Dbame o to, aby odpad a nebezpecné latky boli triedené a skladované v

sulade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi na useku zivotného
prostredia a ekologie. Aktivne odstranujeme historické nasledky svojej
podnikatel'skej ¢innosti, vratane environmentalnych zatazi.

. Pri svojej ¢innosti berieme na zretel zaujmy Sirsiecho spolocenského

okolia, vratane celo$tatnych a regionalnych zaujmov. Svojimi aktivitami
sa snazime §irit’ dobré meno regiénu a krajiny a sicasne pristupujeme
zodpovedne k budovaniu vzt'ahov so §titom a s izemnou samospravou.

. Hlasime sa k principom transparentné¢ho finanéného vykaznictva a

nesnazime sa ovplyvnit’® svoje danové povinnosti neetickym alebo
nezakonnym sposobom. Zaroven podnik prijima vSetky potrebné
opatrenia, aby zabranil legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti.

. Podporujeme charitativau ¢innost’ v regione a v spolocnosti, ako aj

kultarny, moralny, vzdelanostny, technicky a infrastruktarny rozvoj.
Rovnako  prispievame k rozvoju odvetvia vymenu informacii
a skdsenosti z podnikatel'skej ¢innosti.

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAUJMOV

. Dobré meno je zakladnym nehmotnym statkom podniku. Kazdy
spolupracovnik reprezentuje podnik a spoluzodpoveda za Sirenie
a ochranu jeho dobrého mena.

. Respektujeme prava duSevného vlastnictvo inych, vratene zakazu

pouzivania nelegalneho softvéru.

. Interné informacie podniku podlichaji obchodnému tajomstvu, ak nie

st verejne dostupné. Podnik kladie silny doraz na bezpecnost’ a ochranu
informacif vyplyvajucich z obchodnych vzt’ahov a osobnych tdajov.
riadenia  zamedzujeme  vzniku
konfliktu zaujmov, ktory vznika ako stret osobného zaujmu a zaujmu
podniku, sposobily privodit’ jeho poskodenie alebo znevyhodnenie.

. Osobe, ktora upozorni na protipravne konanie, alebo mu zamedzi,

poskytujeme zvySend pracovnopravnu alebo obcianskopravnu ochranu.
Na protipravne konanie moze upozornit’ kazdy a to aj anonymne.

POSOBNOST ETICKEHO KODEXU
Podla predchadzajucich zasad je zrejmé, ze nas podnik nikdy nebude
tolerovat’ zavazné zasahy do sféry vseobecne zavaznych noriem
spravania sa, ak by sa diali na jeho pode alebo v jeho sfére vplyvu.
Obzvlast’ ak by islo o osoby, ktoré by sa nemohli Gc¢inne branit’, pripadne
by bolo zneuzité ich slabsie alebo zavislé postavenie.
Sme si istl, ze je zaujmom vsetkych spravodlivo uvazujucich oséb
vytvaranie takych podmienok vo svojom okoli, aby sa v ¢o najvicsej
miere zamedzilo naruseniu vyssie uvedenych zasad a principov.
Eticky kodex je zavizny pre vsetky osoby nachadzajice sa na pode
podniku alebo aj mimo nej ak to zo vzt'ahu, alebo postavenia vyplyva.
Osoby v postaveni zamestnancov, sa tymto riadia pod hrozbou sankcie
za porusenie pracovnej discipliny.
Porusenie pravidiel etického kédexu presetruje a o sankciach rozhoduje,
trojclenna eticka komisia, ktord menuje osoba opravnena na obchodné
vedenie spolo¢nosti  spomedzi zamestnancov, ktori sd  viazani
mlcanlivost’ou.
Podnik rovnako ocakava od svojich obchodnych partnerov, Ze tento
eticky kédex budd respektovat’ vo vzt'ahu k udrzaniu obchodnych
vzt'ahov.
Eticky kédex vstupuje do platnosti a icinnosti diiom jeho podpisania.
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